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1. PREMESSA 
La Cooperativa Sociale CTR Onlus è sempre alla ricerca di personale nel settore socio-sanitario, riabilitativo e socio-educativo. 
Pur non potendo garantire colloqui individuali per tutte le candidature, ci impegniamo a esaminare ogni profilo e a tenerlo in 
considerazione per eventuali preselezioni e processi di selezione futuri. 
L’invio di una candidatura o del proprio CV è facoltativo, esplicito e volontario.  
Anche se ai sensi della vigente normativa italiana sulla tutela dei dati personali e per il Regolamento Europeo 679/2016,  
l'informativa e il consenso al trattamento sia dei dati comuni che delle particolari categorie di dati, ( ex dati sensibili ), non sono 
dovuti in caso di ricezione di curricula spontaneamente trasmessi dagli interessati ai fini dell'eventuale instaurazione di un rapporto 
di lavoro (essendo comunque obbligatorio per il titolare del trattamento al momento del primo contatto successivo all'invio del 
curriculum fornire all'interessato, anche oralmente, una informativa breve), la Coop. Sociale CTR Onlus ritiene comunque di fornire, 
per trasparenza, le informazioni presenti nell’informativa che adempiono agli obblighi anche di eventuale informativa successiva alla 
ricezione del CV trasmesso spontaneamente. 
Vi invitiamo a leggere la presente informativa in quanto i vostri dati verranno trattati secondo le modalità in essa definite. 

2. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento dei dati è la Coop. Sociale CTR Onlus con sede legale in Cagliari, via Roma n. 167, C.F. 01361690926, 
contattabile anche agli indirizzi mail: coop@ctr.it; pec: protocollo@pec.ctr.it. La Coop. Sociale CTR Onlus si impegna a rispettare i 
diritti della persona secondo le leggi sulla privacy. Il presente documento denominato “Informativa”, redatto secondo quanto 
previsto dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 contiene le informazioni essenziali sul trattamento dei dati posto in essere dalla 
nostra Cooperativa per la gestione delle procedure di ricerca e selezione del personale in vista di una possibile instaurazione di un 
rapporto di lavoro al fine di garantire la lealtà e la liceità del trattamento stesso. 

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO – CONSERVAZIONE DEI DATI 
La finalità è riscontrabile nella ricerca e selezione del personale tramite l’invio volontario del Curriculum Vitae mediante la pagina 
“Lavora con noi” dal form online e/o tramite e-mail; pertanto gestire in generale le procedure di ricerca e selezione del personale, 
ricevere le richieste di inserimento professionale, valutare i profili professionali di interesse che emergono dai curricula vitae inviati, 
gestire tutte le fasi connesse alla selezione dei candidati comprese le comunicazioni con gli interessati, colloqui e interviste 
valutative.  
La base giuridica del trattamento è riscontrabile nell’art. 6 p.1 lett. f) GDPR “il trattamento è necessario per il perseguimento di un 
legittimo interesse del titolare del trattamento o di un terzo”. E nell’art. 6 p.1 lettera a) “l’interessato ha espresso il consenso al 
trattamento dei propri dati personali per una o più specifiche finalità”. Il consenso dell’interessato è espresso dal conferimento del 
tutto volontario del CV nell’apposito form dedicato sul sito web. 
Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità per cui sono stati raccolti e, comunque, per non 
oltre 24 mesi dalla raccolta per le finalità indicate, dopodiché il titolare o un soggetto autorizzato e nominato procederà ad 
eliminare il CV oppure a rendere i dati pseudonimi salvo Sua diversa segnalazione. Durante tale periodo, l’interessato potrà altresì 
richiedere di integrare o aggiornare i dati personali contenuti nel CV. In ogni caso, il trattamento dei dati cesserà a seguito della 
richiesta di cancellazione da parte dell'interessato. 

4. RACCOLTA DEI DATI  
La raccolta dei dati può avvenire secondo diverse mediante invio alla Cooperativa Sociale CTR Onlus,   

a) a mezzo posta,  
b) e-mail,  
c) lettera a mano,  
d) apposito form presente sul sito Internet,  
e) consegna diretta in fase di selezione e colloquio,  

da parte degli interessati, delle informazioni relative alla propria esperienza professionale sotto forma di Curriculum Vitae ("CV"). 
L'invio del proprio CV da parte dell'interessato può rappresentare: 

I. una candidatura spontanea; 
II. la risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale pubblicati su qualsiasi mezzo di comunicazione, sul 

proprio sito o su siti internet di terze parti. 

5. MODALITÀ E LOGICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
Per trattamento di dati personali deve intendersi: qualunque operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di 
processi automatizzati e applicate a dati personali o insieme di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la 
strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante 
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la 
cancellazione o la distruzione. 
Nel caso specifico la raccolta dei dati riguarda esclusivamente i dati rilevanti ai fini della valutazione del candidato contenuti nel CV. 
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I dati personali sono trattati dal Titolare e da soggetti appositamente autorizzati per il corretto adempimento delle finalità indicate 
nel punto 3) mediante strumenti elettronici e archivi cartacei, nonché con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la 
riservatezza dei dati personali e ad evitare indebiti accessi a soggetti non autorizzati. 
La disponibilità, la gestione, l’accesso, la conservazione e la fruibilità dei dati è garantita dall’adozione di misure tecniche e 
organizzative per assicurare idonei livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del Regolamento UE n°2016/679. Il trattamento 
avverrà secondo quanto previsto art. 5 del Regolamento UE n°2016/679 con logiche strettamente correlate alle finalità stesse nel 
rispetto della riservatezza e nei limiti strettamente necessari allo svolgimento dei rispettivi compiti da parte delle persone 
autorizzate. I dati trattati non saranno oggetto di diffusione. 

6. FACOLTATIVITÀ OD OBBLIGATORIETÀ DEL CONSENSO. CONFERIMENTO DI DATI DI PARTICOLARE NATURA NEI CURRICULA 
VITAE 

La informiamo che nel caso di CV inviato spontaneamente dall'interessato il conferimento dei dati è necessario per le finalità 
indicate al punto 3) e non è obbligatorio acquisire alcun consenso, come specificato dalla vigente normativa italiana di 
coordinamento al Regolamento delle norme nazionali sulla protezione dei dati personali. Le chiediamo comunque all'atto dell'invio 
secondo i canali di comunicazione previsti di esprimere lo specifico consenso al trattamento dei dati contenuti nel CV, o indicando 
nel corpo del CV la formula: 
"Ho letto l'informativa privacy e acconsento alla memorizzazione dei miei dati nel vostro archivio secondo quanto stabilito dal 
regolamento europeo per la protezione dei dati personali n. 679/2016, GDPR" 
La preghiamo inoltre di inserire nel curriculum vitae o di fornirci i soli dati necessari a valutare il suo profilo professionale e di non 
indicare, ove non strettamente necessario in rapporto a vincoli di legge, dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le 
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a 
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. 

7. DESTINATARI DEI DATI OVVERO I SOGGETTI CHE POSSONO VENIRE A CONOSCENZA DEI DATI PERSONALI DELL’INTERESSATO  
I suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione e non saranno comunicati a terzi, salvo i casi indicati qui di seguito. 
Essi infatti potranno essere comunicati: 

ü a personale dipendente della Cooperativa Sociale CTR Onlus (dirigenti, responsabili area, coordinatori) designati dalla 
Cooperativa stessa per le attività di selezione del personale; 

ü a consulenti o società esterne che svolgono per conto della Cooperativa Sociale CTR Onlus attività di ricerca, valutazione ed 
eventuale selezione di personale; 

ü a soggetti da Lei stesso indicati nel CV o nell'ambito della candidatura, ai fini delle verifiche e valutazioni del caso. 
I soggetti terzi che trattano dati per nostro conto e sotto la nostra autorità, sono stati adeguatamente selezionati e risultano dotati 
di esperienza, capacità e affidabilità e offrono idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, 
ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. Tali soggetti sono formalmente nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 
28 del Regolamento e sono soggetti a obblighi contrattuali e normativi al fine di mantenere la riservatezza dei dati.  
Non è prevista la comunicazione a paesi dell'Unione Europea ed extra UE; i dati personali non sono oggetto di diffusione (es. social 
network, siti internet ecc..). 

8. I SUOI DIRITTI  
Nella Sua qualità di Interessato, ai sensi degli Artt. 15, 16, 17, 18, 20, 21 del Regolamento Europeo 2016/679, può esercitare i 
sottoelencati diritti 

- Diritto di accedere e ottenere una copia dei dati personali 
Lei ha il diritto di richiedere la conferma che stiamo trattando i suoi dati personali, ed ha il diritto di accedere ai Suoi 
dati personali da noi trattati e di ricevere informazioni su ciò che la Coop. Sociale CTR Onlus fa con i Suoi dati 
personali. 

- Diritto di rettifica e integrazione dei dati personali  
Nel caso in cui i dati in nostro possesso non siano corretti, ha la possibilità di richiederci l’aggiornamento di tali dati 
oppure la loro correzione. 

- Diritto alla limitazione del trattamento e diritto all’oblio 
In alcune circostanze ha il diritto di richiedere una limitazione del trattamento dei suoi dati personali e/o la 
cancellazione dei medesimi. Ha la facoltà di presentare questa richiesta in qualsiasi momento e valuteremo la 
possibilità di accogliere la stessa. Tuttavia, tale diritto è soggetto a diritti o obblighi giuridici e, quindi, potremmo dover 
conservare i dati in questione. Nelle situazioni in cui appuriamo che, ai sensi di legge, la sua richiesta di cancellazione 
dei dati personali possa essere accolta, provvederemo immediatamente a farlo senza ritardi ingiustificati. 

- Diritto di opposizione 
Ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati 
personali che la riguardano. In tal caso, ci asterremo dal trattare ulteriormente i suoi dati personali salvo l’esistenza di 
motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sui suoi interessi, diritti e libertà oppure per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
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- Diritto alla portabilità 
In presenza di determinati presupposti, ha il diritto di ricevere, in formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico, i dati personali che la riguardano e ha il diritto che tali dati siano trasmessi direttamente ad 
altro titolare. 

- Diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo 
Lei, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al Garante, 
Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma (Centralino telefonico: (+39) 06.696771, Fax: (+39) 06.69677.3785, Posta 
elettronica: protocollo@gpdp.it come previsto dall'art. 77 del Regolamento Europeo 2016/679, o di adire le 
opportune sedi giudiziarie (art. 79 Regolamento Europeo 2016/679). 

MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI 
Lei potrà, in qualunque momento, esercitare i suoi diritti inviando un messaggio di posta elettronica ad uno od entrambi dei 
seguenti indirizzi e-mail:  

- coop@ctr.it.  
- pec: protocollo@pec.ctr.it 

Presso la segreteria in Cagliari, via Roma n. 167 è disponibile anche il modulo per l’esercizio dei diritti che può essere utilizzato per 
inoltrare la richiesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


